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مع م تخطیط التدریس والتعلّ ؛شراكة مع أطراف مساعدة ؛مدرسیة ات/مھامّالتالیة: عمل الطاقم والاندماج بفعالیّ ةبات الثلاثر عدم تقییمھم بالمركّمع ذلك، تقرّ. أداة تقییم المعلمینفي   القائمة/المعمول بھاذاتھا بات المركّ تستند إلىصین صّأداة تقییم المتخ
    .بعین الاعتبار المألوفةالصعوبات  أخذ

  

  أداة لتقییم المتخصّصین
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 مجال المعرفيّال: 2 مقیاس عامّ

 تدریسھخبرة في المجال المعرفيّ وفي 

  الخبرة في المجال المعرفيّ وفي
 تدریسھ واستعمال لغة مھنیّة.

  معرفة منھج التدریس الخاصّ بالمجال
 المعرفيّ.

  ملاءَمة الموارد  وسیرورات التدریس
لخصائص المجال المعرفيّ 

  ولخصائص التلامیذ.
 الربط مع مجالات معرفیّة أخرى. 

            

  متھا للظروفءَوملا الدروسأھداف  
  سیر الدروس: مبنى الدرس، استغلال

 وقت الدرس، والمرونة.
 

 لتعزیز דיפרנציאלי) تفاضليّ ( عمل
  .الالتزام بتعلّم جمیع التلامیذ

  ،تشكیلة طرائق التدریس، التعلم
                                                   والتقییم.

     تكنولوجیا الاتّصال والمعلومات 
(ICT )  ّمفي التدریس والتعل.   

 مستوى عالٍب تفكیرال لتنمیة نشاطات. 

   نشاطات لخلق مشاركة فاعلة لدى
 .ةمیّیَجوانب اجتماعیة قفي  التلامیذ

  اشتراك التلامیذ والعلاقات المتبادلة في
  الصفّ.

 لتعلّم.إعطاء مردود دافع ل  
 .إعطاء مردودیّة لتحسین التدریس  
 

 منظر الصفّ وتنظیمھ.  
 .بیئة تعلیمیّة دافعة للعمل  
  دارة الصف.إتنظیم و في مجالتحدید قواعد   
 ّة العلاقة بین المعلم والتلمیذ وطبیعة ماھی

  .اللقاءات الجاریة
 

  

 

سیرورات تعلیمیّة : 3مقیاس عامّ
 وتربویّة

 بیئة داعمة للتعلّم

 عملیّة التدریس وتنظیمھا دارةإ

   طرائق التدریس، التعلّم، والتقییم

 التزام تجاه المؤسّسة والجھاز

  التربیة والتعلیم ر وظیفةتصوُّ

: تصوُّر الوظیفة وآداب 1مقیاس عامّ 
  المھنة 

  التزام بنجاح كلّ التلامیذ في الجوانب
الإدراكیّة، الشعوریّة، القیمیّة، 

  والاجتماعیّة.
  السعي لإیعاب القیم والعمل على انعكاسھا

 لتعلّم.ا -في سیرورات التدریس
 ) وآداب התנהגות)  קודقواعد السلوك

 .المھنة

 .بذل جُھد في التدریس 
 
 (تحمُّل المسؤولیة) إعداد   / المساءلة

خطّة عمل وتقدیم تقریر مساءلة حول 
 تنفیذھا.

 
  ّإشراك الأھل في الجانب التربوي

 . التعلیميّ
 

شراكة في مجموعة : 4مقیاس عامّ 
 مھنیّة

 مجموعة مھنیّة مدرسیّة

  .تعلّم مشترك ومراجعة تأمّلیّة 
       )reflection( 

  ّالمشاركة في أطر التطویر المھني
  .وتطبیق التعلّم

  المشاركة الفاعلة في مجموعة المجال
 .المعرفيّ

 

 مجموعة مھنیّة
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  المھنة وآداب الوظیفة تصوّر: 1 عامّ مقیاس

  

     صصّمستوى ملائم للمتخ    يّدون المستوى الاساس  باتكّالمر
   فوق المستوى الملائم للمتخصّص

ینبغي وصف السلوكیّات التي ھي 
   ئمأعلى من المستوى الملا

  التربیةو التدریس ر وظیفةتصوّ 1.1
التزام بنجاح كل التلامیذ في 

ة، دراكیة، الشعوریّلإالجوانب ا
  .ةوالاجتماعیّ ،ةالقیمیّ

 فقط التقنيّ المستوى على وظائفھ یؤدّي .  
 تلامیذه لتطوّر اجتماعیّة عاطفیّة، قیمیّة، أبعاد عن یتغاضى.  
 تجاه مسؤولیّة تحمّلی ولا نتائج، بتحقیق التزامًا یبدي لا 

  .تلامیذه تحصیلات
 جوانب في التلامیذ بین الفردیّة الفروق عن بتصرّفاتھ یتغاضى 

  .مختلفة

   بحسب ویؤدّیھا والتربیة، التدریس وظائف مع مسؤولة  بصورة یتعامل 
 .المطلوب

 الدرس خلال اجتماعیّة مھارات ینمّي.  
 القِیَميّ، العاطفيّ، راكيّ،الإد الجانب في التلامیذ مع مغزى ذا نقاشًا یدیر 

  .والاجتماعيّ
  

  

یعاب القیم والعمل على لإالسعي 
انعكاسھا في سیرورات 

  التعلم. - التدریس

 ّةنسانیّإیعاب قیم لإھ من خلال تدریسھ لا یوج  .     تلامیذه بین الإنسانیّة القیم یعابإ على یعمل .  
 وللتنوّع یّةللتعدّد إدراكًا -بھا یقوم التي الأعمال خلال من-یعكس 

   .الاجتماعيّ

  

קוד התנהגות) قواعد السلوك (
  المھنةوآداب 

  
   

 التدریس خلال إلیھا للتطرّق والحاجة المھنة آداب بالمرّة یَعي لا 
  .المدرسة في والعمل

   :یعمل محافظًا على آداب المھنة في المجالات التالیة 
  الزملاء مع الأھل، علاقاتھ مع علاقاتھ مع التلامیذ، علاقاتھ      

 

  والجھازسة سّالمؤالتزام تجاه  1.2
  بذل جھد في التدریس

  
  تحقیقھالولا یبذل جھدًا  ،أھداف التدریس یَعيلا.     ًھداف وتحقیقھا.لأفي تحدید ا اوجھدً ایبذل  وقت    

 /  ة)ل المسؤولیّالمساءلة (تحمُّ
ة عمل وتقدیم عداد خطّإ

  .تقریر مساءلة حول تنفیذھا

 المطلوب بحسب عمل طّةخ یُعدّ لا .  
 تلامیذه وإنجازات تنفیذ منھجيّ بشكل یتابع لا.  
 وإنجازاتھ عملھ مراقبة  یتیح ولا ،شفافیّةً یبدي لا.  

   ّسنویّة عمل خطة یعد.  
 تلامیذه احتیاجات تلبّي للقیاس قابلة أھدافًا یضع.  
 العمل خطّة تنفیذ مدى عن الطبقة/ الموضوع لمركّز تقریرًا یقدّم.  

  

راك الأھل في الجانب شإ
   التعلیميّ -التربويّ

  

 التدریس منھج حول للأھالي معلومات یعطي لا.  
  أولادھم أداء على بانتظام الاھالي إطلاع على یحرص لا 

    الأزمة مستوى إلى تصل عندما المشاكل الأھالي یكتشف(
  ).فقط        
 الفاعلة الأھالي مشاركة من  واضح بشكلٍ یتحفّظ.  

   والتربويّ التدریسيّ النشاط خطّة عن معلومات  وبانتظام لأھاليل یقدّم.  
 أولادھم أداء على منتظمة بصورة الأھالي یُطلع.  
 صفّیّة نشاطات وتفعیل تخطیط في الأھالي شراكة ویبرمج إلى یبادر.  
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  يّمجال المعرفال: 2 مّمقیاس عا

     صصّئم للمتخمستوى ملا    يّدون المستوى الاساس  باتكّالمر
   فوق المستوى الملائم للمتخصّص

ینبغي وصف السلوكیّات التي ھي 
   أعلى من المستوى الملائم

 وفي تدریسھ يّالمعرفخبرة في المجال ال 2.1

  
  الخبرة في المجال المعرفيّ

واستخدام لغة  ،وفي تدریسھ
 ةمھنیّ

  

 لللمجا المركزیّة والسیرورات المفاھیم، المبادئ، یَعي لا 
  .المعرفيّ

 مغلوطة المھنیّة لغتھ.  

   المركزیّة والسیرورات المفاھیم، ، بالمبادئ  -المطلوب قدر -خبیر 
  .المعرفيّ للمجال

 ا معیاریّة مھنیّة لغة یستخدما شفھیوخطی.  

  

 معرفة منھج التدریس الخاصّ
 بالمجال المعرفيّ

  

 المعرفيّ بالمجال الخاصّ التدریس منھج یعرف لا.     المعرفيّ بالمجال الخاصّ التدریس بمنھج خبیر.    

 وسیرورات الموارد ملاءمة
 المجال لخصائص التدریس
  التلامیذ ولخصائص المعرفيّ

  

 التدریس عملیّة یخطّط لا.  
 الدرس لموضوعة والتعلّم التدریس نشاطات یلائم لا.  

   المعرفي المجال لتدریس ملائمة وسائل یستعمل.    

  معرفیّة مجالات مع الربط
   قیَمیّة جوانب أو/و أخرى

 أخرى معرفیّة مجالات مع التدریس مادّة یربط لا.     أخرى معرفیّة مجالات مع التدریس مادّة یربط .  
 یدرّسھا التي/ المدروسة المضامین عن منبثقة قِیَمیّة جوانب یعكس.  
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 ةیّة وتربویّسیرورات تعلیم: 3 مّمقیاس عا
  

     صصّمستوى ملائم للمتخ    يّاسدون المستوى الاس  باتكّالمر
   فوق المستوى الملائم للمتخصّص

ینبغي وصف السلوكیّات التي ھي 
   أعلى من المستوى الملائم

  ة التدریس وتنظیمھادارة عملیّإ 3.1
متھا ءوملا أھداف الدروس

  للظروف
  

 أھدافًا للدروس ططّخلا ی.  
 لدروس.ل اد أھدافًدّلا یح 
  

   التدریسقا لغایات منھج د أھداف الدروس وفدّیح. 
  في الصف تلامیذمستوى المع   تتلاءمأھداف الدروس .  

  

  سیر الدروس: مبنى الدرس، 
   ،استغلال وقت الدرس

  والمرونة.
 
  

 ّة، دون مبنى واضحیسیر الدرس بصورة عشوائی. 
 َبنجاعة لّوقت الدرس غیر مستغ. 
  ّلا  ة (الروتین) للصف غیر واضحة، التلامیذالرتابة الیومی

 .ع منھمیعرفون ما المتوقّ
  بدي مرونةولا یُ ،ة بخطة الدرسبشدّ المعلم یتقیّد.  

   الدروس ذات مبنى ومضمون واضحین، منبثقین عن أھدافھ. 
 ّالمعلم وقت الدرس بنجاعة یستغل. 
 ُناسبةجري تعدیلات مویُ ،بدي مرونة خلال سیر الدرسی.  

  

  ה)(הל" والتقییم ،مالتعلً ،طرائق التدریس 3.2

  

 דיפרנציאלי)( عمل تفاضليّ
  لتعزیز الالتزام 

   م جمیع التلامیذبتعلّ

 الصف تلامیذل لا یأخذ بعین الاعتبار الاحتیاجات المختلفة.  
 تلامیذلا یأخذ بعین الاعتبار الاختلاف في قدرات ال .  

  
  

  ُالمختلفة لاحتیاجات التلامیذ لعملٍ ملاءَمٍانعكاس  في صفِّھِیلاحَظ 
  .وقدراتھم

  

  م تشكیلة طرائق التدریس، التعلّ
  والتقییم

  

  تشكیلة محدودة من الطرائق والوسائل في التدریسیستخدم. 
 تشكیلة من أدوات التقییم  لا یستخدم.  

  

   ش، مھامّا، نق(تدریس وجاھيّمختلفة دریس ت یستخدم طرائق ووسائل ،
  ..) تلائم أھداف الدرسوما الى ذلك ،مساعدة أخرى وسائل خداماست
  م أدوات تقییمدیستخ تدریسھخلال.   

  

 الاتّصال والمعلوماتتكنولوجیا 
(ICT)ّمفي التدریس والتعل  

  
  

  ل)ت أو متنقّب(ثالا یستخدم الحاسوب في التدریس. 
  التدریس  في الاتّصال والمعلوماتلا یدمج تقنیات تكنولوجیا

  . والتعلم

    ، وى الشخصي للاتصال على المست ، بیئات الحوسبةنًاحیاأیستخدم
 .، مجموعة نقاش)البرید الالكترونيّ :(مثلا والمھنيّ

  ، للبحث عن معلومات ونظمھا  ، بیئات الحوسبةنًاحیاأیستخدم. 
 بیئات الحوسبة في سیرورات التدریس والتعلم  نًا،أحیا ،یستخدم/یطبق

  .ة وتوظیفھا في الدرس)تعلیمیّ دّموا ءَمةملا(
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 ةیّة وتربویّسیرورات تعلیم: 3 مّمقیاس عا
  

     صصّمستوى ملائم للمتخ    يّاسدون المستوى الاس  باتكّالمر
   فوق المستوى الملائم للمتخصّص

ینبغي وصف السلوكیّات التي ھي 
   أعلى من المستوى الملائم

فكیر الت نشاطات لتنمیة 
  عالٍ مستوىب

  

 تفكیر عالیة لدى تلامیذه مستویاتع جّلا یش.  
 ابداعإ رًاع تفكیجّلا یشلدى تلامیذه ی.  

   تفكیر عالیةت ستویاع مجّیش. 
 ّالتلامیذق الى أفكار ومفاھیم یطرحھا یتطر.  

  

كة فاعلة نشاطات لخلق مشارَ
جوانب في  لدى  التلامیذ

 ةمیّقیَو ةیّاجتماع
 
  

 شتراك والمشاركة الفاعلة خلال ع التلامیذ على الاجّلا یش
 .الدرس

 یتجاھل أسئلة واھتمامات التلامیذ.  

   أو /لتدریس متنوعة، نقاشات و مثیرة وذات صلة، طرائق دّموام دّیق
 . طة لزیادة المشاركة الفاعلة لدى التلامیذطّممارسات تفعیل مخ

  

  

اشتراك التلامیذ والعلاقات 
  المتبادلة في الصف

 
 
  

 الصفمن تلامیذ  فقط مجموعة قلیلة، حوٍ متتابععلى ن ،یُشرِك.  
 غاظات، مضایقات، إ: وتعیق التعلّمرة متوتّ في الصفّجواء الأ

 لى ذلك.إوما  ،الفاظ قاسیة
 حترامخالیة من الا تواصل مظاھر یتجاھل. 

  

    شاركون بصورة فاعلة في التعلممالتلامیذ . 
 ّیجري باحترام لتلامیذبین ا التواصل الشخصي. 
 ّفي الصفّ حترامالا الخالیة منتواصل المظاھر  كما ینبغي إزاء یرد.  

  

  اعطاء مردود دافع للتعلم
 

  

 لتلامیذه دًالا یعطي مردو . 
  مللتعلّ تلامیذه تدفع تقییم بصورة لاالمردود والیستخدم.  

   یستخدم  سیرورات مردود وتقییم دافعة للتعلم. 
 داء لأخطاء، لتحسین الأدوات لتصحیح الأمیذ الوقت والار للتفّیو

لى نقاط تستدعي إ قرّویتط ،ةیجابیّإا ع أعمالًواستعادة النواتج (یشجّ
 .ع ویدعم)كلامھ قابل للتطبیق، یشجّ ،دمحدَّواضح و ؛التحسین

  

  

  ة لتحسین التدریسمردودیّ
  
  
  

 ّداء ومستوى تحصیلات تلامیذهلأق مستوى الا یوث. 
 ّلدیھ سیردتر على تخطیط النتائج التقییم لا تؤث. 

  
  

   ّداء وتحصیلات تلامیذهأق یوث. 
 لمواردل ھلتدریس وعلى استخدامل ھعلى تخطیط تأثیرنتائج التقییم ل.  
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  سیرورات تعلیمیة وتربویة: 3 مقیاس عام

     للمتخصّص ملائم مستوى    الاساسيّ المستوى دون  المركّبات
   للمتخصّص الملائم المستوى فوق

 ھي لتيا السلوكیّات وصف ینبغي
   الملائم المستوى من أعلى

  مبیئة داعمة للتعلّ 3.3

  منظر الصف وتنظیمھ
  
  

 ولا یطیب المكوث فیھ ،غیر جمیل ر الصفّظھم.  
 مالتعلّ علىقدرة العدم النظام یمس ب.  

   ّم وراحة التلامیذالصف منظم بصورة تخدم نجاعة التعل.  
 جمیل، یطیب المكوث فیھ ر الصفّظھم.  
  ة بصورة لائقةعلى المحافظة على بیئتھم التعلیمیّ التلامیذیحرص.  

  

 بیئة تعلیمیة دافعة للعمل
  )لةفعِّمُ(

  

  في بیئة التعلم لا توجد اشكال تعبیر ظاھرة للموضوعات
  .المدروسة

  التي لموضوعات امختلفة  تمثیلر بطرق بّفي بیئة التعلم مظاھر تعتوجد
  .مھالّیتم تع

  

تحدید قواعد في مجال تنظیم 
   الصفدارة إو

  

 المظھر، ب متعلقةة واضحة یّعلى وضع قواعد سلوك حرصلا ی
 .السلوك خلال الدرسبو ،الجدول الزمنيّب
 صعبة للغایةھ مشاكل انضباط فِّتبرز في ص. 
  المدرسةعد قواخروقات لیتجاھل.  

   د بالجدول یّالمظھر، التق :عات وقواعد واضحة بخصوصقّیضع تو
 .ي الدرسوسلوك التلامیذ ف ،الزمنيّ

  المتعاقبةالمتابعة من خلال  طار أوقات الدرسإینجح في الحفاظ على 
   .للذین یخرقون قواعد الانضباط

  

ماھیة العلاقة بین المعلم 
والتلمیذ وطبیعة اللقاءات 

  الجاریة
  

 لا یحرص على لقاءات منتظمة مع تلامیذه. 
 ُتلامیذهلمھینة ومُسیئة معاملة ظھر ی . 
 ّلتلامیذمع جمیع ا وٍساف بشكل متلا یتصر  
 ّظ لاحتیاجات التلامیذغیر متیق.  

   ا  مع تلامیذهلقاءات وحوارً ،بصورة ثابتة ،یجري. 
 ّواحد منھم. كلّب ویعتني ،التلامیذ یبدي مبالاةً والتزامًا نحو كل  
 ّیوفیسدُّ/یلبّي احتیاجات التلامیذ .تلامیذلاحتیاجات ال امناسبً ار رد   /

  بشكل ملائم.
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  ة: شراكة في مجموعة مھنی4ّ مّمقیاس عا

     صصّمستوى ملائم للمتخ    يّدون المستوى الاساس  باتكّالمر
   فوق المستوى الملائم للمتخصّص

ینبغي وصف السلوكیّات التي ھي 
   أعلى من المستوى الملائم

 ة مدرسیةمجموعة مھنیّ 4.1

  
  ة لیّم مشترك ومراجعة تأمّتعلّ
)reflection( 
  

 ي اقتراحات لتحسین التدریسعارض تلقّی. 
 قة في سیرورات المرافَ )החונך( قافِم المرال مع المعلّعّغیر ف

  .החונכות )(
 ّالخاصّ مردودلتجاه اة بمعارضة واضحة وغیر موضوعیّ یرد 

  .يّتدریسعملھ الب

   ّوالمدیر رافقم المالمردود مع المعلّمناقشة محادثات/ال في مشارك فع. 
 ُة في عملھلیّتأمّالمراجعة لى العظھر قدرة ی. 
 ّم منھامنفتح لسیرورات المردود ویتعل.  

  

 ةمجموعة مھنیّ 4.2

  
اشتراك في أطر التطویر 

  موتطبیق التعلّ المھنيّ
 

  

 لطاقم المدرسيّل عمل جماعيّفي رك تلا یش.  
  

  
  

 المطلوبة ةالطاقم المدرسیّرك في لقاءات تیش. 
      

  

مشاركة فاعلة في مجموعة 
  لمجال المعرفيّا

 يّتدریسال ھمجالب خاصّةة الاشتراك في لقاءات مھنیّ عن یمتنع.  
  

 يّتدریسال ھمجالب خاصّةرك في لقاءات مھنیة تیش.    
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  التالیة. ةبات الخمسم بحسب المركّرجى تقییم عمل المعلّیُ

  یفي بالمطلوبدون المطلوب، بات في مستویین من التنفیذ : م بحسب ھذه المركّیكون تقییم المعلّ

دون     
  المطلوب

یفي   
  بالمطلوب

عن  بالتبلیغ الالتزاموص في المدرسة مواظبة المتخصّ. أ
  ةغیابات شخصیّ

 ّرةغیر مبرّ لأسبابب یكثر من التغی 
 ّق غیاباتھلا ینس. 

  

  -  وغیاباتھ  ،ة في المدرسةالتامّ تھمواظبیحرص على
 .رةمبرّ

 .یحرص على أوقات التدریس والاستراحات -
  .ص على تنسیق غیاباتھیحر -

  

كما  والإخبار بالمستجدّاتوثیق على الت لا یحرص -  التلامیذة) عند ة ( شاذّحداث غیر عادیّأ توثیق. ب
  ینبغي.

   ة حداث غیر عادیّأ على التبلیغ بخصوص یحرص
  .الساحة يخلال الدرس وف التلامیذ( شاذة) عند 

  

    .یحرص على أنظمة المدرسة     .للأنظمةخروق ال بعضلھ لت جِّسُ   نظمةلأاالحرص على . ج

وسلوك  ،لا یحرص على توثیق حضور، أداء   التلامیذتوثیق حضور وسلوك د. 
  .التلامیذ

   وسلوك التلامیذ ،یحرص على توثیق حضور، أداء.   

 .ةا لیست معیاریّلغتھ بسیطة وغالبً   ةة/العبریّاستعمال اللغة العربیّ. ه
 توجیھاتھ غیر واضحة.  

   ّر بلغة معیاریّیعبوخطّا ة شفھیای. 
 ّفصحىر بلغة معظم الاحیان یعبّ: ةفي العربی، 

ا وخطّشفھیای. 
  

  

 

  

  
  


